ISTIHDAM VE ISSIZLIK

Istihdamla ilgili kavramlar...

Istihdam: Dar anlamda, isguicinin calismasi veya
calistirilmasidir.

Istihdam kavrami ile sadece isgliciinin, yani emek
faktorunin calistirilmasi kastedilmektedir.

Faal nufus: Bir Ulke nifusunun 15 — 64 yas arasinda
kalan kismina faal/aktif ntfus denir.



Istihdamla ilgili kavramlar...

IsglicU: Faal ntfustan, akil ve beden bakimindan
calisamaz durumda olanlar ile kendi arzulari ile
calismamayi tercih edenler cikarildiginda geriye
kalan nufusa isglict denir.

Isglicli, ekonomide calisma istegi ve glicli olup,
gecer Ucret seviyesinde ve kanun veya orf ve
adetle belirlenmis calisma saatlerinde calismaya
hazir olan nufusu gosterir.



Istihdamla ilgili kavramlar...

Isgliciine is bulmak, iktisat politikasini hazirlayan
ve yonetenlerin en temel gorevidir.

Bir makro ekonomik sistemin basarisi, isgucline
is bulup bulamamasina goére belirlenir.

Istihdam hacmi: Isgiciiniin, kendine ait bir isi
olup fiilen calisan kismina istihdam hacmi denir.



Istihdamla ilgili kavramlar...

IsglicU, istihdam hacmi ile issizlerin toplamindan
olusur.

Tam istihdam: Isgiicinin tamaminin is
bulmasina Tam Istihdam denir.

* Ekonomide tam istihdamin saglanmasi, iktisat
politikasinin temel hedeflerinden biridir.



Issizlik ve Baslica Issizlik Turleri

Isgliciiniin Istihdam Hacminden biiyik olmasi
durumunda issizlik ortaya cikar.

Cok sayida issizlik siniflandirilmasi bulunmakla
birlikte genel olarak 2 tur issizlik vardir:

1- Acik Issizlik

2- Gizli Issizlik



Issizlik ve Baslica Issizlik Turleri
Acik Issizlik

e Calisma istegi ve glucu olup, cari Ucret
seviyesinde ve ayrica kanun veya orf ve adetle
belirlenmis calisma saatlerinde is aradigi halde
IS bulamayanlarin olusturdugu issizlige Acik
Issizlik denir.

* Herhangi bir issizin acik issiz sayilabilmesi icin,
calisma istegine ve glcune sahip olmasi
gerekir.



Issizlik ve Baslica Issizlik Turleri
Gizli Issizlik

* Birisi oldugu halde marjinal verimliligi sifir
olan, calisir gorundugu halde toplam uretime
hic katkisi olmayanlarin olusturdugu issizlige
Gizli Issizlik denir.

e Gizliissizlerin isi vardir ama Uretime hic
katkilari yoktur.

* Marjinal verimlilik, ise baslayan en son iscinin
Uretime katkisidir.



Issizlik ve Baslica Issizlik Turleri
Gizli Issizlik

Optimum isci sayisini nasil hesaplayacagiz?

* |se baslayan en son iscinin Uretime katkisinin
sifir oldugu, bir baska deyisle marjinal
verimliliginin sifir oldugu noktada ise daha
baska isci almamak gerekir.

* Bu noktada isciye odenen ucret ile iscinin
Uretime kattigi deger birbirine esittir.

* Bu nedenle isyeri, optimum (en uygun) isci
sayisina ulasmistir.



Issizlik ve Baslica Issizlik Turleri
Gizli Issizlik
e Turkiye'de gizli issizligin yuksek oldugu yerler
neresidir?
1. Tarim sektor

2. KIT
3. Belediyeler ve Belediye sirketleri (BIT)

4, ..?



3.
4.
5.

Baslica Acik Issizlik Turleri

. Friksiyonel issizlik
. Yapisal issizlik
 Uretim teknolojisinin degismesi
* Tuketici tercihlerinin degismesi
Konjonkturel issizlik
Mevsimlik issizlik
Dogal issizlik



Baslica Acik Issizlik Turleri

1. Friksiyonel (Arizi/Gecici) Issizlik

* |sglicine yeni katilan gencler ile cesitli
nedenlerden dolayl mevcut isini birakip yeni is
arayanlarin olusturdugu issizlik taraddar.

* Aslinda ekonomide bu tir issizlere yetecek
kadar is imkani bulunmaktadir.

* Ancak, friksiyonel issizler, kendilerine teklif
edilen yeni isleri, eski isleri ile ve aldiklari eski
Ucretleri ile veya baska islerle karsilastirarak
begenmezler.



Baslica Acik Issizlik Turleri
1. Friksiyonel (Arizi/Gecici) Issizlik

Friksiyonel issizligin sebebi, isglict piyasasinin iyi
calismamasi, is arayanlarla bos is imkanlarini
kolayca birbiriyle bulusturamamasidir.

Burada isgiicu piyasasi ile kastedilen Tiirkiye is
Kurumu’dur.

Bu kurum ne kadar iyi calisirsa friksiyonel issizlik o
kadar dusuk olur.

Buna ragmen her ulkede %1 ile %3 arasinda
friksiyonel issizlik bulunmasini normal karsilamak
gerekir.



Baslica Acik Issizlik Turleri
2. Yapisal Issizlik

Zaman icinde Uretim teknolojisinde ve tuketici
tercihlerinde meydana gelen degismelerin
ekonominin talep ve Uretim yapisinda yol actigi
degisikliklere, isglicinin uyum saglama
slirecinin yol actig issizlige Yapisal Issizlik denir.
1. Uretim Teknolojisinin Degismesi:
Konfeksiyon sektort, emek yogun teknolojiler

kullanirken, otomotiv sektori sermaye yogun
teknolojilere yonelmektedir.



Baslica Acik Issizlik Turleri
2. Yapisal Issizlik

1. Uretim Teknolojisinin Degismesi...

Sermaye yogun teknoloji uygulamalarina tarm
sektorunde mekanizasyon, sanayi sektorinde de
otomasyon adi verilmektedir.

Uretim slirecinde emek yodun teknolojilerden
sermaye yogun teknolojilere gecis esnasinda
ortaya yapisal issizlik ctkmaktadir.




Baslica Acik Issizlik Turleri
2. Yapisal Issizlik

2. Tuketici Tercihlerinin Degismesi:

Ekonomide zaman icinde tlketici tercihlerinin
degismesi, geleneksel Grlnlerin Gretiminde
calisanlarin islerini kaybetmesine yol acmaktadir.
lletisim araclarinin yayginlasmasi, yogun kultir
alisverisleri ve moda etkili olmaktadir.

Yeni zevk ve tercihler, talebin yonunu degistirerek,
modasi gecen mallarin Gretimini caydirmaktadir.

Dolayisiyla, modasi gecen mallarin Uretiminde
uzmanlasan isciler, islerini kaybetmektedirler.



Baslica Acik Issizlik Turleri
2. Yapisal Issizlik

2. Tuketici Tercihlerinin Degismesi:

Ekonomide degisimi onlemek s6z konusu
olmadigina gore yapisal issizlikten kacinmak
neredeyse imkansizdir.

Ister teknoloji degisimi, isterse tiiketici
tercihlerinden kaynaklanmis olsun, ortaya cikan
yapisal issizligi dnleyebilmek icin isini kaybedenlerin
bir kismina yeni isler icin uyum programlarinin
dlizenlenmesi tavsiye edilmelidir.

Siz olsaniz ne tavsiye ederdiniz?



Baslica Acik Issizlik Turleri

3. Konjonkturel Issizlik

Bir konjonktir devresinin daralma doneminde ortaya

cikan issizlige konjonkturel issizlik denir.

* Ekonomik hayat tekdize olmayip, zaman icinde
genisleyip daralarak dalgalanir.

* Ekonominin genislemesi, toplam talebin, milli gelirin
ve istihdam seviyesinin artmasi ve ekonomik hayatin
canlanmasidir.

* Toplam talep artislari yatirimlari karli ve girisimcileri
gelecek icin iyimser hale getirdigi icin yatirimlar artar.
Boylece Uretim ve istihdam seviyesi yukselir. Bu
doneme genisleme (boom) donemi denir.



Baslica Acik Issizlik Turleri

3. Konjonkturel Issizlik

* Ekonominin surekli olarak genisleme doneminde
kalmalari imkansizdir. Bir siire sonra toplam
Uretim, toplam talebi asarak stok birikimine yol
acar. Bu durumda uretilen mallar satilamaz, elde

kalir.

* Stoklarin birikmesi, yatirimlarin karlihgini dtsarar
ve girisimcileri gelecekle ilgili olarak karamsar bir
duruma sokar.

* Gelecegi parlak gormeyen girisimciler, yatirrmdan
vazgecerler.



Baslica Acik Issizlik Turleri

3. Konjonkturel Issizlik

Yatirimlarin azalmasi, tretim ve istihdam
seviyesini dusurdar.

Issizlik bas gosterir.

Bu doneme de daralma (resesyon, depresyon)
donemi denir.

Bir genisleme donemini bir daralma donemi,
bir daralma dénemini de bir genisleme
donemi izleyerek ekonomik hayat calkalanir
/dalgalanir gider.



Baslica Acik Issizlik Turleri

3. Konjonkturel Issizlik

Bir genisleme donemi ile bir daralma
doneminden olusan zaman araligina bir
konjonktiir (dalgalanma) devresi adi verilir.

Konjonktirel issizlik, konjonkttrin daralma
(resesyon, depresyon) doneminde ortaya cikar.

Daralma doneminin uzunluguna gore
konjonkturel issizlik bazan 2 yil kadar surebilir.

Bazi iktisatcilar, konjonktirel issizlikten
kurtulabilmek icin para ve maliye politikasi tavsiye
ederler.



Baslica Acik Issizlik Turleri
4. Mevsimlik Issizlik

Ekonominin bazi sektorlerinde isglicu talebinin yilin bazi
mevsimlerine yigilmasi nedeniyle, isglicu talebinin
disuk oldugu veya hic olmadigi mevsimlerde ortaya
cikan issizlige mevsimlik issizlik denir.

 Ozellikle tarim ve insaat sektorlerinde calisanlar kis
mevsiminde issiz kalir.

* Turkiye’de mevsimlik issizlik, 6nemini korumakla
beraber iktisadi biytme ile birlikte zaman icinde
gindemden disecektir.



Baslica Acik Issizlik Turleri
5. Dogal Issizlik

Friksiyonel issizlik ile
Yapisal issizligin
toplamina Dogal Issizlik
(DI) denir.

Basli basina bir issizlik
tura degildir.

DI orani gelismis
ulkelerde % 3, gelismekte
olan Ulkelerde % 6.
Turkiye ekonomisi icin
%6’lik bir issizlik orani

dogal, bunun Ustl hastalik
belirtisidir.

Baslica Acik [ssizlik Tarleri

1. Friksivonel (Anzi/Gecici) igsizlik

* Isgiiciine yeni katilan gencler ile cesitli

nedenlerden dolayr mevcut isini birakip yeni is
arayanlann olusturdugu issizlik turadr.

» Aslinda ekonomide bu tiir issizlere yetecek

kadar is imkani bulunmaktadir.

* Ancak, friksiyonel issizler, kendilerine teklif

edilen yeni isleri, eski igleri ile ve aldiklar eski
tcretleri ile veya baska iglerle karsilagtirarak
begenmezler.

Baslica Acik Issizlik Tiirleri
2. Yapisal Issizlik

1. Uretim Teknolojisinin Degismesi...

Sermaye yogun teknoloji uygulamalarina tanm
sektoriinde mekanizasyon, sanayi sektoriinde de
otomasyon adi verilmektedir.

Uretim siirecinde emek yodun teknolojiferden
sermaye yogun teknolojifere gecig esnasinda
ortaya yapisal issizlik cikmaktadir.



Issizlik Oraninin Hesaplanmasi

Issizlik orani ile enflasyon orani, ekonominin
basarisini 6lcmede kullanilan 2 temel olcudur.

Bu iki oran ne kadar dusukse ekonominin o
Olcude basarili oldugu sonucuna varilir.

Issizlik Orani= (Issiz Sayisi/ Isglici Arzi) X 100



Issizlik Oraninin Hesaplanmasi

Ornek: 2016 yili issiz sayisi: 1 milyon
2016 yili Isglict sayisi: 20 milyon
Issizlik Orani = (1/20)x 100

=%5



Turkiye’de Issizlik Oraninin
Hesaplanmasi

Issizlik Orani= (Issiz sayisi/Sivil isglicti arzi)x100

Tarkiye'nin isguclnden, silah altinda bulunan
askerler ile 6grenciler cikarildiktan sonra geriye
kalan kisma sivil isglict denilmektedir.

Bu durumda Turkiye'nin issizlik orani sizce
ylksek mi, disuk mu cikar?



Eksik Istihdam ve Gercek Issizlik Oran

e |sgliciintin cahisip calismadigini belirlemek
amaciyla hazirlanan isgicu anketinin
uygulandigl hafta icinde, sadece 1 saat
calismis olanlar bile issiz sayilmayip, eksik
istihdam basligi altinda toplanmaktadir.

* Eksik istihdam kapsamina girenler, aslinda
duzenli bir isleri olmayip, amele pazarlarinda is
bulunca calisan, bulamayinca bos gezen
isgucliinden meydana gelmektedir.




Eksik Istihdam ve Gercek Issizlik Oran

* Bu nedenle, Turkiye'de eksik istihdamdakiler
de issiz sayilmalidir.

Buna gore;
Gercek Issizlik Orani=lssizlik Orani+Eksik Istihdam Orani



